
Rue Hussein Beyhoum 44, Zokak El Blat, P.O.B. 11-2988, Beirut / Libanon  

Beim Orient-Institut Beirut (OIB), einem Forschungsinstitut der bundesunmittelbaren Max 
Weber Stiftung ist die Stelle  

eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) in Kairo 

möglichst zum 1. Oktober 2026 zu besetzen. Sie ist der Institutsleitung in Beirut unterstellt. 
Der Stellenumfang beträgt 20 Wochenstunden. Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet; 
eine Verlängerung ist möglich. Dienstort ist Kairo. Die Einstellung erfolgt im Rahmen eines 
ägyptischen Arbeitsvertrags und die Vergütung nach dem Gehaltsschema der DAAD-Außen-
stelle in Kairo. Aus arbeitsrechtlichen Gründen können nur Ägypter:innen oder andere Natio-
nalitäten mit Arbeitsgenehmigung für Ägypten eingestellt werden. 

Voraussetzungen: 
- MA-Abschluss in einer für die Arbeit des OIB einschlägigen Fachrichtung 
- Eigene Forschungsvorhaben in den wissenschaftlichen Fachgebieten des OIB  
- Kenntnis der ägyptischen Wissenschafts- und Hochschullandschaft 
- Erfahrung mit Wissenschafts- oder Kulturmanagement in Ägypten  
- Ausgezeichnete Sprachkenntnisse in Wort und Schrift in Arabisch und Englisch  
- Flexibilität, Selbständigkeit und Organisationsfähigkeit; Bereitschaft zur Fortbildung 

im Rahmen der Tätigkeit; Erfahrung in der Arbeit in internationalen Teams 

Von Vorteil sind: 
- Laufende oder abgeschlossene Promotion 
- Deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift  
- Eigene Vorstellungen zum Ausbau der Arbeit des OIB in und jenseits von Ägypten 
- Erfahrung in der wissenschaftlichen Antragsstellung 

Verantwortlichkeiten: 
- Repräsentation des OIB in Kairo 
- Auf- und Ausbau von wissenschaftlichen Netzwerken  
- Durchführung von öffentlichen Veranstaltungen und Konferenzen 
- Durchführung eigener Forschungsvorhaben und Integration dieser in die wissen-

schaftliche Programmarbeit der Zweigstelle 
- Entwicklung und Abrechnung von Förderprojekten 
- Wissenschaftskommunikation für das Kairo-Büro des OIB (Website und Social Media) 

Die Max Weber Stiftung ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber, dem die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie besonders am Herzen liegt.  

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern sowie die Chancengleichheit von Men-
schen mit Schwerbehinderung sind uns wichtig. Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher 
alle Bewerbungen unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und 
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

Für Auskünfte steht Ihnen Dr. Barbara Winckler (winckler@orient-institut.org) zur Verfügung. 

Die Auswahlgespräche werden voraussichtlich Anfang September 2026 online stattfinden. Be-
werbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationschreiben, E-Mail-Adressen von Referenzen) 
sind bis zum 31. August 2026 per E-Mail zu richten an: 

Herrn Prof. Dr. Jens Hanssen 
bewerbungen@orient-institut.org  
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